Coherences

des Projets et des Hommes

Construire et gérer son plan de développement

des compétences

Objectifs
S'informer et maitriser la législation
Identifier et formaliser les besoins en formation

Optimiser le financement du plan de développement des compétences en
mobilisant les nouveaux dispositifs en lien avec la réforme de 2018

Réaliser un suivi administratif opérationnel
Evaluer son plan de développement des compétences
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Contenu
v La formation professionnelle en entreprise

Le réle de la formation professionnelle en entreprise
Les enjeux pour I'entreprise, les salariés, les managers
Les dispositifs de la formation liés & la réeforme de 2018
+ Le plan de développement des compétences

+ Le CPF de transition

« La période de professionnalisation - le CPF

v Les obligations de I'employeur

Construire un plan de développement des compétences
Développer I'employabilité de ses collaborateurs
Consulter le CSE sur son plan de développement des compétences

v Elaborer le projet de plan de développement des compétences : démarche de
construction du plan

Fonder le plan de deéveloppement des compétences sur les projets

economiques et sociaux de I'entreprise

Définir les axes prioritaires du plan

Recensement des besoins de formation:

+ Les besoins collectifs par deux entrées: identifier les besoins de
I'entreprise (démarche prévisionnelle) et les besoins de l'unité

« Les besoins individuels par deux entrées : les besoins exprimés et validés
dans le cadre de I'entretien professionnel et le recensement des besoins
annuels

Chiffrer les actions de formation demandées

Piloter les arbitrages, en fonction des priorités

v Mise en forme du plan de développement des compétences

Mise en forme du plan, sa validation

Structuration selon les différentes catégories d'action: les actions
d'adaptation et les actions de développement des compétences

Optimiser le développement des compétences avec les nouveaux dispositifs
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v La mise en ceuvre du plan de développement des compétences
= Suivre son plan de développement des compétences

= Evaluer son plan de développement des compeétences et notamment les
actions de formation

Intervenant

v Delphine DEMAREZ

Dates et lieu

v" 16 avril 2019 & Niort
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