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Les fondamentaux du management 
 

 

Management 
 

 
Public 
 

Managers, responsables d’équipe, chefs de service 
 
Prérequis 
 

Aucun 
 
Durée 
 

3 jours consécutifs, soit 21 heures 
 
Dates et lieu 
 

23-24-25 mai 2023 à Niort – Date limite d’inscription : 25 avril 2023 
 
Nombre de stagiaires 
 

4 personnes minimum - 12 personnes maximum 
 
Coût pédagogique 
 

1 110 € nets de taxes 
 
Intervenant 
 

A définir 
 
Objectifs pédagogiques 
 

Identifier les enjeux et missions de la fonction de manager 
Utiliser des outils opérationnels d’animation d’équipe 
Pratiquer les techniques de communication efficiente 
Mobiliser les collaborateurs en renforçant les leviers de motivation et en donnant du 
sens au travail 
 
Méthodes pédagogiques 
 

Démarche de pédagogie participative et active 
Travaux en sous-groupe, mises en situation concrètes 
Autodiagnostic, exercices de réflexion individuelle et collective 
Apports théoriques et études de cas – debriefing 
 
Modalités d’évaluation 
 

En début de formation, questionnaire d’auto-positionnement 
En cours de formation : 

§ Grille d’aisance sur les rôles et missions du manager 
§ Rédaction d’une trame de réunion avec l’ordre du jour, les objectifs, les 

invitations et la méthodologie d’animation 
§ Mise en situations et jeux de rôles (entretien individuel, écoute active, feedback, 

recadrage, etc…) 
§ Exercice d’analyse sur les sources de démotivation d’un collaborateur et des 

leviers à activer 
En fin de formation, grille d’évaluation finale 
Bilan oral et questionnaire de satisfaction à l’issue de la formation 
Attestation de formation individuelle délivrée après la formation 
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Contenu 
 

Jour 1 Le Manager, son rôle et ses responsabilités 
ü Savoir se positionner comme manager 
ü Définir le cadre et poser les règles 
ü Communiquer efficacement avec son équipe 

Jour 2 Orchestrer le travail d’équipe 

ü Animer et mener des réunions 
ü Mieux appréhender les situations complexes 

Jour 3 Piloter la performance du travail 
ü Motiver l’équipe et favoriser la cohésion 
ü Savoir responsabiliser et déléguer 

 
Cliquez ici pour consulter le contenu détaillé de la formation 
 
 
Indicateurs de résultats 
 

3 groupes en intra en 2020 – 23 personnes formées 
100% des stagiaires sont très satisfaits et satisfaits de la formation  


