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3&&Public

Toute personne souhaitant maitriser les bases de XMIND pour créer et partager ses maps

2=| Prérequis

Aucun

Durée

1 jour, soit 7 heures

EQ Dates et lieu

Nous contacter

2asNombre de stagiaires

3 personnes minimum et 12 personnes maximum

;%/CoOt pédagogique

370 € nets de taxes par personne

@
ntervenante
dh

‘ Florence POTREL

@Objectifs pédagogiques

Découvrir les fonctionnalités de la version gratuite du logiciel
Utiliser efficacement le logiciel pour travailler en solo ou en équipe
Personnaliser a volonté lillustration d'une carte

E.: Méthodes pédagogiques

Exercices en situation
Construction de cartes
Chaqgue stagiaire aura un poste informatique équipé d'un logiciel XMIND

Modalités d'évaluation

Ol
1

X
»

Validation des acquis comportementaux en cours de formation lors des mises en situations
Questionnaire écrit en fin de formation pour validation des acquis

Bilan oral et questionnaire de satisfaction a l'issue de la formation

Attestation de formation individuelle délivrée aprés la formation

Communication et relations humaines
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Les fonctions de base

v" Pourquoi et quand utiliser la carte numérique
* Les avantages et les limites de la carte manuscrite et de la carte numérique
= Deécouverte de l'interface XMind

Construire et structurer une carte
v Création et modification des sujets
» Les différents types de sujets
= La structure d'une carte
= Choisir un type de structure
=  Appliquer des formes
* Apparence des lignes, des branches
= Création et mise en forme de texte

Mettre en scéne une carte

v" Donner & vos cartes I'apparence que vous souhaitez
* Insérer des images, des notes, des étiquettes
= Créer des relations entre les sujets
= Créer des hyperliens (web, fichier, dossier)
= Attribuer un theme, appliquer des styles
*= Gérer une carte : exporter, importer, imprimer, partager

m Indicateurs de résultats

Nouvelle formation, pas de statistiques

Communication et relations humaines




