Coherences

des Projets et des Hommes

Prévenir et identifier les risques professionnels

Objectifs
v Comprendre les enjeux associés aux risques physiques et psychosociaux et leur
impact sur les équipes et I'organisation
V" Identifier et évaluer ces enjeux pour établir une démarche de prévention et les
inclure dans le Document Unique d'évaluation des risques professionnels

Contenu

v Santé, sécurité : enjeux, cadre réglementaire
= |dentifier les enjeux de la santé-sécurité au travail a partir de I'analyse d'une
vidéo

v Les fondamentaux de la politique et de la stratégie de la prévention des risques
professionnels
= A travers sa politique de prévention, I'entreprise doit indiquer clairement ses
objectifs généraux et ses engagements pour améliorer la santé / sécurité au
travail. Elle doit les communiquer a tous les salariés dans l'intention de les
sensibiliser sur leurs obligations individuelles pour préserver leur santé et
leur securite.

v" Maitriser vos obligations en matiére de prévention des risques professionnels

v Quelques définitions: risque professionnel, danger, situations dangereuses,
dommage, accident du travail, maladie professionnelle, TMS, pénibilité,
manipulation, transport manuel, RPS..

v Les effets possibles des risques professionnels: impacts sur la santé des
salariés et coUt pour les entreprises

= Exercice: identification des risques liés & l'activité d'un établissement et
impacts

v Statistiques nationales et du secteur sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles

= Ratio entre le nombre de salariés accidentés ou atteints de maladies
professionnelles et le nombre de salariés du régime général

= Etdans votre entreprise ?

v La prise en compte des changements (nouveau rythme de travail, nouvel outil
de travail...)

v Les différents acteurs de la prévention et leurs réles
v Le document unique

v Sa réalisation : principes, méthodologie et outils pour identifier et classer les
risques
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v L'analyse de risques sur une unité de travail : exemple concret

= lllustrations des activités d'entreprises & partir de vidéos : identifier les unités
de travail, identifier et analyser les risques

v Méthodologie d'évaluation : identifier et classer les risques
= Adopter une démarche participative
= La planifier, définir les réles de chacun
= Définir les unités de travail & étudier
= Lister les risques professionnels existants et les hiérarchiser

v Intégrer les RPS dans la démarche de prévention: les principales étapes &
respecter
= Le choix de la méthodologie
= Mise en ceuvre de la cartographie des risques professionnels
* Lesindicateurs collectifs pour dépister et mesurer les RPS
= Dans quel cas faire appel & un expert externe ?

Intervenant

v Emmanuelle CEFFA

Dates et lieu

v Le 29 avril 2019 & Niort
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