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Conduire et accompagner le changement : de l’adaptation à l’acception 
 

 

Management 
 

 
Public 
 

Managers, responsables d’équipe, chefs de service, DRH, professionnels RH ou 
personnes chargées d’impulser la démarche 
 
Prérequis 
 

Aucun 
 
Durée 
 

2 jours consécutifs, soit 14 heures 
 
Dates et lieu 
 

11-12 avril 2023 à Niort – Date limite d’inscription : 10 mars 2023 
 
Nombre de stagiaires 
 

4 personnes minimum - 12 personnes maximum 
 
Coût pédagogique 
 

740 € nets de taxes 
 
Intervenant 
 

Christian LAVERGNE 
 
Objectifs pédagogiques 
 

Comprendre et intégrer la stratégie du changement et avoir une bonne lecture du contexte 
Diagnostiquer, piloter le changement et surmonter les résistances individuelles 
Identifier son rôle de manager pour décliner le changement et les orientations de l’entreprise  
Accompagner le changement, communiquer sur le changement et la stratégie 
 
Méthodes pédagogiques 
 

Pratique concrète de la démarche au travers d’exercices spécifiques 
Questionnaires d’autodiagnostic 
Remise d’outils et acquisition d’une méthode 
Échanges et mutualisation d’expériences 
Mises en situation, jeux de rôles 
 
Modalités d’évaluation 
 

Test de positionnement individuel en amont de la formation 
Validation des objectifs pédagogiques par une évaluation de fin de formation mais 
également évaluations formatives au cours de la formation 
Bilan oral et questionnaire de satisfaction à l’issue de la formation 
Attestation de formation individuelle délivrée après la formation  
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Contenu 
 

ü Comprendre la stratégie et la dynamique du changement 

ü Diagnostiquer le changement 

ü Repérer les résistances et les surmonter 

ü Communiquer sur le changement 

ü Piloter le changement 

ü Manager l’accompagnement du changement et mobiliser les acteurs 
 
Cliquez ici pour consulter le contenu détaillé de la formation 
 
 
Indicateurs de résultats 
 

Formation ouverte en intra en 2020 et 2021 – 22 personnes formées 
100 % des stagiaires sont très satisfaits et satisfaits de la formation  


